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1. Цель реализации программы 
Целью реализации программы является повышение знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2. Планируемые результаты обучения
В результате освоения программы слушатель должен знать:
- правовые основы охраны труда;
- основы управления охраной труда в организации;
- порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-оказание первой помощи пострадавшим на производстве.
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Учебный план 
дополнительной образовательной программы 
«Охрана труда для работников организаций»

Категория слушателей: (руководители служб охраны труда, специалисты по охране труда, ИТР филиалов, занимающиеся вопросами охраны труда в подразделениях) 
Срок обучения:                     40 часов
Форма обучения:                  с отрывом от работы


	№
п/п
	Наименование разделов, тем
	Кол-во
часов

	1. 
	Основы охраны труда 
	3

	1.1 
	Основные принципы обеспечения безопасности труда 
	1 

	1.2. 
	Основные положения трудового права
	0,5

	1.3. 
	Правовые основы охраны труда
	0,5

	1.4. 
	Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка
	0,5

	1.5. 
	Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда
	0,5

	2. 
	Основы управления охраной труда в организации 
	2,5 

	2.1. 
	Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля 
	0,5 

	2.2. 
	Разработка инструкций по охране труда 
	0,5 

	2.3. 
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций 
	0,5 

	2.4. 
	Основы предупреждения профессиональной заболеваемости 
	0,5 

	2.5. 
	Документация и отчетность по охране труда 
	0,5 

	3 
	Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности 
	2 

	3.1 
	Основы предупреждения производственного травматизма 
	1 

	3.2. 
	Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов 
	0,25 

	3.3. 
	Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации 
	0,25 

	3.4. 
	Обеспечение электробезопасности 
	0,25 

	3.5. 
	Обеспечение пожарной безопасности 
	0,25 

	4 
	Социальная защита пострадавших на   производстве 
	3 

	4.1. 
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	1 

	4.2. 
	Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве 
	0,5

	4.3. 
	Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний 
	0,5 

	4.4. 
	Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 
	1 

	
	Консультации 
	2,5 

	
	Итого теория
	12 

	  5
	Практика (на филиале ПАО «Иркутскэнерго»)
	

	5.1.
	Организация рабочего места специалиста по ОТ
	3

	5.2.
	Оформление Актов расследования несчастных случаев и случаев профзаболеваний на производстве, существующие особенности
	3

	5.3.
	Актуализация основных опасностей и рисков на филиале
	2

	5.4.
	Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда работников филиала
	2

	5.5.
	Ведение делопроизводства специалиста по охране труда
	2

	5.6.
	Организация процесса обеспечения персонала средствами индивидуальной защиты, коллективными средствами защиты, их применение, привлечение к ответственности за неприменение СИЗ 
	3

	5.7.
	Организация работы кабинетов охраны труда
	1

	5.8.
	Соответствие требованиям охраны труда состояние цехов филиала ТТЦ, КЦ, ТЦ, ЭЦ, ХЦ, цТАИ, ЛМ, ПРО, ОППР (выборочно)
	2

	5.9.
	Наличие и состояние документации по охране труда на рабочих местах персонала ТТЦ, КЦ, ТЦ, ЭЦ, ХЦ, цТАИ, ЛМ, ПРО, ОППР (выборочно)
	2

	5.10.
	Проведение бесед с персонала ТТЦ, КЦ, ТЦ, ЭЦ, ХЦ, цТАИ, ЛМ, ПРО, ОППР (выборочно) о состоянии охраны труда на рабочем месте, обеспечением и применением СИЗ, знанием основных рисков на рабочем месте, и т.д.
	2

	5.11
	Собеседование с руководителями структурных подразделений филиала о проблемах в вопросах охраны труда.
	2

	
	Итого практика
	24

	
	Экзамен 
	4 

	
	Итого 
	40 
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1.Основы охраны труда

              1.1.Основные принципы обеспечения безопасности труда

Понятие «безопасность труда».
Основная задача безопасности труда - исключение воздействия на работников вредных и (или ) опасных производственных факторов; приведения уровня их воздействия к уровням, не превышающим установленных нормативов и минимизация их физиологических последствий - травм и заболеваний.
Понятие риска как меры опасности. Идентификация опасностей и оценка риска.
Основные принципы обеспечения безопасности труда: совершенствование технологических процессов, модернизация оборудования, устранение или ограничение источников опасностей, ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной и коллективной защиты.
Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка их эффективности.
Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, технологической, экологической и эргономической безопасности. Оценка эффективности мероприятий по обеспечению безопасности труда.

               1.2. Основные положения трудового права

Основные понятия трудового права. Международные трудовые нормы Международной организации труда, регулирующие трудовые отношения. Основополагающие принципы Конституции РФ, касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда.
ТК РФ, ФЗ и другие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое право и госрегулирование социально-трудовых отношений.
Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера.
Содержание трудового договора. Общие положения трудового договора: стороны и содержание; гарантии при приеме на работу; срок трудового договора; порядок заключения и основания прекращения трудового договора; испытание при приеме на работу. Понятие «перевод» и «перемещение». Временный перевод на другую работу по производственной необходимости: основания, сроки и порядок перевода. Виды переводов на другую работу. Изменения существенных условий трудового договора. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника и по инициативе работодателя. Рабочее время и время отдыха. Трудовая дисциплина: поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Виды дисциплинарных взысканий; порядок применения дисциплинарных взысканий, снятие дисциплинарного взыскания. Правила внутреннего трудового распорядка. Нормы трудового законодательства, регулирующие применение труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их семей; особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда.
Оплата труда и заработная плата: основные понятия и определения. Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Ответственность сторон за нарушения трудового законодательства.
Социальное партнерство - гарантия социального мира в условиях рыночной экономики. Коллективный договор: его содержание и структура; порядок и условия заключения; срок действия; разрешение разногласий. Ответственность сторон социального партнерства. Органы по рассмотрению трудовых споров.

               1.3. Правовые основы охраны труда

Правовые источники охраны труда: Конституция РФ; федеральные конституционные законы; ТК РФ; иные ФЗ; указы Президента РФ; постановления Правительства РФ; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ; акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающие правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в ФЗ и иных нормативных правовых актах об охране труда субъектов РФ.
Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, Минтруда России, федеральных органов исполнительной власти и др.: сфера применения, порядок разработки, утверждения, согласования и пересмотра. Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их госрегистрации.
ТК РФ и ФЗ РФ «Об основах охраны труда в РФ»: основные направления госполитики в области охраны труда: право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; обязанности работников по обеспечению безопасных условий и охраны труда; обязанности работника в области охраны труда.
ГК РФ в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.
УК РФ в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требований ораны труда.
Кодекс АПН РФ в части, касающейся административной ответственности за нарушение требований охраны труда.
Законодательные и иные нормативные правовые акты РФ об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Законы РФ о техническом регулировании, промышленной и пожарной безопасности.
НК РФ в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда.

            1.4. Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка

Трудовые обязанности работников по охране труда.
Ответственность работников за невыполнение требований охраны труда (своих трудовых обязанностей).

              1.5. Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда

Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Работодатель и его должностные лица. Руководители, специалисты, исполнители. Распределение функциональных обязанностей работодателя по обеспечению требований охраны труда среди работников - руководителей и специалистов.
Административная и уголовная ответственность должностных лиц за нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и об охране труда.

2. Основы управления охраной труда в организации

   2.1. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля

Работники и их доверенные люди. Комитеты (комиссии) по охране труда. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.
Планирование работ по охране труда. Коллективный договор. Соглашение по охране
труда.

             2.2. Разработка инструкций по охране труда

Назначение инструкций. Прядок разработки и утверждения. Содержание инструкций. Язык инструкций. Структура инструкций.

  2.3. Организация обучения работников организаций по охране труда и проверка
знаний требований охраны труда

Обязанности работодателя. Обязанности работников.
Организация обучения рабочих, специалистов и руководителей организации по охране труда.
Виды и содержание инструктажей по охране труда, порядок разработки, согласования и утверждение программ по охране труда. Пропаганда культуры охраны труда в организации.

           2.4. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости

Основные причины профзаболеваемости. Понятие о производственно-обусловленной заболеваемости. Основные превентивные мероприятия по профилактике профзаболеваний. Профессиональная пригодность и профотбор. Медицинские осмотры.
Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно-профилактичсеским питанием.
Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников.

           2.5. Документация и отчетность по охране труда

Перечень необходимой документации по охране труда и сама документация. Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. Порядок и сроки хранения документов различного типа.


3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности
производственной деятельности

           3.1. Основы предупреждения производственного травматизма

Основные причины производственного травматизма. Виды производственных травм. Статистика и методы анализа.
Основные методы защиты, превентивные мероприятия. Основные организационные приемы предотвращения травматизма.

3.2. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов

Безопасность техпроцессов, зданий, сооружений, включая транспортные пути. Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала и посторонних лиц на производстве. Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда в проектной документации. Экспертиза проектной документации. Порядок обследования зданий и сооружений и его документирования.

           3.3. Коллективные средства защиты

Понятие о микроклимате. Физиологические изменения и патологические состояния. Нормирование производственного микроклимата. Средства нормализации климатических параметров. Действие токсических газообразных веществ и производственной пыли на организм человека. Источники. Способы и средства борьбы.
Вентиляция производственных помещений. Требования. Элементы механической вентиляции. Контроль эффективности вентиляции.
Освещение: искусственное, естественное. Основные понятия, гигиенические требования. Средства защиты органов зрения.
Вибрация и ее ФГХ. Нормирование. Средства и методы защиты.
Шум и его ФГХ. Нормирование. Средства и методы защиты. Акустические средства защиты. Архитектурно-планировочные и организационно-технические методы защиты от шума.

         3.4. Обеспечение электробезопасности

Основные причины и виды электротравматизма. Специфика поражающего действия электрического тока.
Классификация помещений. Средства защиты от поражения электротоком.
Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ в электроустановках.

          3.5. Обеспечение пожарной безопасности

Основные понятия о горении и распространении пламени. Опасные (поражающие) факторы пожара и пламени. Основные принципы ПБ.
Задачи пожарной профилактики. Системы пожарной защиты. Категорирование помещений.
Средства оповещения и тушения пожаров. Эвакуация людей при пожаре. Обязанность и ответственность администрации предприятия.
                  4. Социальная защита пострадавших на производстве 

         4.1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального страхования.
Федеральный закон от 24 июля 1998 года №125-ФЗ
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Правовые, экономические, и организационные основы обязательного социального страхования от н/с и профзаболеваний. Порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных законом случаях. Объект и субъекты социального страхования. Принцип страхования. Страховой случай. Страховые взносы, тарифы, скидки и надбавки к страховым взносам, их размеры. Экономическое стимулирование работодателей в снижении уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

      4.2. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве

Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных случаев. Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры. Формирование комиссии.
Порядок заполнения акта по форме Н-1. Оформление материалов, порядок представления информации. Профилактические мероприятия.

      4.3. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний  

"Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний", утвержденное постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. № 967;
Письмо Роспотребнадзора от 13 января 2005 г. № 0100/63-05-32 "О порядке применения приказа Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004 г. № 83";
 Инструкция о порядке применения "Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний", утвержденная приказом Минздрава России от 28 мая 2001 г. № 176 "О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации".
Общие положения порядка проведения расследования профессиональных заболеваний. Порядок установления  предварительного диагноза острого или хронического профессионального заболевания.  Роль Роспотребнадзора и  центра  профессиональной патологии в проведении расследования профессиональных заболеваний.  Порядок установления окончательного диагноза – профессиональное заболевание. Порядок организации и проведения расследования профессионального заболевания. Документы, необходимые для принятия решения по результатам расследования профессионального заболевания:
 - приказ о создании комиссии;
 - санитарно - гигиеническая характеристика условий труда работника;
- сведения о проведенных медицинских осмотрах;
- выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;
- протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, других лиц;
- экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;
- медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;
- копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;
- выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний центра государственного санитарно - эпидемиологического надзора;
- другие материалы по усмотрению комиссии.
Сроки расследования профессионального заболевания  комиссией. Оформление результатов расследования актом.
      4.4. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве

Первая медицинская помощь. Способы реанимации. Особенности оказания первой медицинской помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях. Транспортировка пострадавших.
Рекомендации, демонстрация приемов.
Требования к персоналу при оказании первой помощи.




5. Прохождение производственной практики в организации. 

5.1. Организация рабочего места специалиста по ОТ
5.2. Оформление Актов расследования несчастных случаев и случаев профзаболеваний на производстве, существующие особенности
5.3. Актуализация основных опасностей и рисков на филиале
5.4. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда работников филиала
5.5. Ведение делопроизводства специалиста по охране труда
5.6. Организация процесса обеспечения персонала средствами индивидуальной защиты, коллективными средствами защиты, их применение, привлечение к ответственности за неприменение СИЗ
5.7. Организация работы кабинетов охраны труда
5.8. Соответствие требованиям охраны труда состояние цехов филиала ТТЦ, КЦ, ТЦ, ЭЦ, ХЦ, цТАИ, ЛМ, ПРО, ОППР (выборочно)
5.9. Наличие и состояние документации по охране труда на рабочих местах персонала ТТЦ, КЦ, ТЦ, ЭЦ, ХЦ, цТАИ, ЛМ, ПРО, ОППР (выборочно)
5.10. Проведение бесед с персонала ТТЦ, КЦ, ТЦ, ЭЦ, ХЦ, цТАИ, ЛМ, ПРО, ОППР (выборочно) о состоянии охраны труда на рабочем месте, обеспечением и применением СИЗ, знанием основных рисков на рабочем месте, и т.д.
5.11. Собеседование с руководителями структурных подразделений филиала о проблемах в вопросах охраны труда.







4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОГРАММЫ
4.1. Материально – технические условия  реализации программы
1. Аудитория
2. Компьютер.
3. Мультимедийный проектор
4. Экран
5. Доска
6. Манекен-тренажер для обучения первой помощи и сердечно-легочной реанимации «Оживленная Анна».
7. Тренажер для отработки практических навыков оказания неотложной помощи «ЭЛТЭК»



  4.2. Учебно-методическое обеспечение  программы

1. Трудовой кодекс РФ.
2. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", утв. Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ 
от 13.01.2003 г. № 1/29
3. ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда.
4. Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации. С-П., Изд-во ДЕАН, 2003.
5. Правила расследования причин аварий в электроэнергетике (утв. постановлением правительства РФ от 28.10.09 № 846 в редакции постановления правительства РФ от 05.12.11 №996
6. Положение об особенностях расследования и учета несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях (утверждено постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73), рег. в Мин. юстиции РФ 05.12.2002г. № 3999.
7. Сборник распорядительных документов по технике безопасности при обслуживании тепломеханического оборудования электростанций, тепловых сетей и объектов, подконтрольных Госгортехнадзору России. М.; 2001.
8. Правила работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации Приказ Минтопэнерго России от 19.02.00 № 49
9. ВППБ 01-02-95. Правила пожарной безопасности для энергетических предприятий.
10. Стандарты безопасности труда    ГОСТ Р 12.0.230-2007 ССБТ»Система управления Охраной труда. Общие требования»
11. Методические рекомендации по разработке государственных
нормативных требований охраны труда, утвержденные постановлением Минтруда РФ
от 17 декабря 2002 г. N 80
12. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01 июня 2009 года  № 290Н об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты с изменениями от 27 января 2010г.
13. Приказ Минздравсоцразвития России № 302н  от 12 апреля 2011 г.
 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 
и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» 
14. Постановление Минтруда России от 08.02.2000 N 14
(ред. от 12.02.2014) "Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации»
15. Приказ Минтруда России от 04.08.2014 N 524н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда"
16. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 2014 г. N 412н  "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»
17.   Постановлению Минтруда РФ от 08.04.94 № 30 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченных (доверенного) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива»
18.          "Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний", утвержденное постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. № 967;
19. Видеофильмы:
- Охрана труда в энергетике
- Порядок расследования несчастных случаев на производстве
- Правила безопасности при обслуживании электроустановок
- Первая помощь пострадавшему
19. Комплект плакатов по охране труда.


5.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной комиссией.
 Экзамен проводится в виде тестирования и дальнейшего собеседования. Вопросы к тестированию приведены в приложении А.
При успешном прохождении собеседования слушатель считается аттестованным.

6. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММ
Преподаватель АНО ДПО КУ ЕСЭ  Архипов А.П.


Приложение А.

Вопросы к тестированию
1. Какой договор может заключаться при приеме на работу?
2. Кто обязан проходить предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу?
3. В какие сроки проводится специальное обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда при поступлении на работу работников рабочих профессий?
4. Что рекомендуется включать в раздел инструкции по охране труда «Требования охраны труда во время работы»?
5. Сроки расследования несчастных случаев, в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу:
6. Допустимые нормы подъема и перемещения тяжестей вручную постоянно в течение рабочей смены для женщин:
7. Обязанности работника в области охраны труда:
8. Когда договор считается заключенным на неопределенный срок?
9. [bookmark: bookmark10]Какова продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для лиц моложе 18 лет?
10. [bookmark: bookmark11]Какое обучение должны проходить работники рабочих профессий в течение месяца после поступления на работу?
[bookmark: bookmark12]11.Как проводится регистрация вводного инструктажа по охране труда?
[bookmark: bookmark13]12. Каковы сроки хранения документов расследования несчастных случаев на производстве?
[bookmark: bookmark14]13. Как расследуется несчастный случай, происшедший на территории организации с работниками сторонних организаций?
14. Каковы виды административной ответственности за нарушение требований охраны труда?
15. Когда возникает право на использование отпуска за первый год работы?
16. . На какой срок заключается срочный трудовой договор?
17. В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки?
18. Кто обязан проходить специальное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в организации?
19. Каковы сроки расследования несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья?
20. Каковы оптимальные нормы подъема и перемещения тяжестей вручную при чередовании с другой работой для женщин?
21. На какой срок производится административное приостановление деятельности организации?
22. Кто обязан проходить предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу?
23. С какого возраста допускается заключение трудового договора?
24. В какой срок, работник не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении обязан пройти повторную проверку?
25. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда с работниками при поступлении на работу?
[bookmark: bookmark29]26. Как производится оплата дней нетрудоспособности при несчастном случае связанным с производством?
[bookmark: bookmark31]27. Как проводится расследование сокрытого несчастного случая?
[bookmark: bookmark32]28. В каком случае применяется административное приостановление деятельности организации?
29. С какого возраста допускается заключение трудового договора?
30. Какова продолжительность сверхурочных работ для каждого работника?
31. Кто проводит проверку знаний требований охраны труда в организации?
32. Когда проводится вводный инструктаж по охране труда в организации?
33. Как учитывается вина застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат?
34. Кем проводится расследование несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности?
35. Каков размер административного штрафа на должностных лиц за нарушение требований охраны труда?
36. На каких работах запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет?
37. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда с работниками при поступлении на работу?
38 Кто несет ответственность за объективность выводов и решений, принятых по результатам проведенных расследований несчастных случаев
39. Кем расследуется несчастный случай на производстве, происшедший с работником, направленным для выполнения работ к другому работодателю и работавшему там под его руководством и контролем?
40. Каков размер административного штрафа на юридических лиц за нарушение требований охраны труда?
41. Какова продолжительность сверхурочных работ для каждого работника?
42. На какой срок заключается срочный трудовой договор?
43. Как оформляется расследование несчастных случаев на производстве?
44. Кто может входить в состав комиссии по расследованию причин несчастного случая?
[bookmark: bookmark41]45. Каков срок дисквалификации физического лица за нарушение требований охраны труда?
46. Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю?
47. В каких случаях испытание при приеме на работу не устанавливается
48. Кто освобождается от прохождения вводного инструктажа по охране труда при оформлении на работу в организацию?
49. В какие сроки проводится специальное обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу руководителей и специалистов?
50. Каковы компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании?
51. Кем расследуется несчастный случай, происшедший в результате аварии транспортного средства?
52. Кто осуществляет государственный контроль за соблюдением работодателями требований охраны труда?
53. Каков срок испытания при приеме на работу?
54. Когда вступает в силу трудовой договор?
55. Как проводится регистрация вводного инструктажа по охране труда?
56. Какова периодичность проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов?
57. Каковы сроки хранения материалов расследования профессиональных заболеваний?
58. Кем расследуется и учитывается несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству?
59. Кто осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателями требований охраны труда?
60. Какие документы должны оформляться при приеме на работу?
61. Когда возникает право на использование отпуска за первый год работы?
62. Когда проводится первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте?
63. Какова периодичность проведения обучения работников рабочих профессий оказанию первой доврачебной помощи?
64. Каковы сроки расследования профессиональных заболеваний?
65. Кем расследуется несчастный случай (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом?
66. Что относится к средствам коллективной защиты?
67. Как производится разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части?
68. Когда договор считается заключенным на неопределенный срок?
69. Каковы сроки проведения повторных инструктажей по охране труда на рабочем месте с работниками?
70. Как расследуется профессиональное заболевание, возникшее у работника при выполнении работы по совместительству?
71. Какова классификация вредных и опасных производственных факторов?
72. Какова продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для лиц, моложе 18 лет?
73. С какого возраста допускается заключение трудового договора?
74. Каковы сроки проведения повторных инструктажей по охране труда на рабочем месте с работниками обслуживающими оборудование повышенной опасности?
75. В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки?
76. Кем расследуется профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию?
77. Кто несет ответственность за объективность выводов и решений, принятых по результатам проведенных расследований несчастных случаев?
78. Какие факторы определяют опасность вредных веществ
79. На каких работах запрещается применение труда женщин?
80. Какие инструктажи по охране труда проводятся до начала производственной деятельности?
81. Как расследуются профессиональные заболевания?
82. Каковы льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда?
83. В каких случаях срок испытания при приеме на работу не устанавливается?
84. На какой срок заключается срочный трудовой договор?
85. Кто освобождается от прохождения инструктажей по охране труда на рабочем месте?
86. В какой срок, работник не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении обязан пройти повторную проверку?
87. Кем проводится расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных учреждений, проходящими производственную практику в организации под руководством и контролем представителя образовательного учреждения?
88. За счет каких средств работники проходят обязательные предварительные и периодические медосмотры?
89 Какой продолжительности предоставляется отпуск без сохранения заработной платы работающим инвалидам?
90. Кто освобождается от стажировки на рабочем месте?
91. В какие сроки проводится специальное обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда при поступлении на работу работников рабочих профессий?
92. Кем проводится расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных учреждений, проходящими производственную практику в организации под руководством и контролем работодателя?
93. Каковы сроки расследования профессиональных заболеваний?
94. Какова периодичность медицинских осмотров?
95. На какой срок заключается срочный трудовой договор?
96. Какие дисциплинарные взыскания предусмотрены за совершение дисциплинарного проступка?
97. Каковы сроки проведения стажировки работников?
98. Кем проводится расследование несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности?
99. Какова площадь на одно рабочее место пользователя ПЭВМ с ВДТ на базе электронной трубки (ЭЛТ)?
100. Кого запрещается привлекать к сверхурочным и ночным работам?
101. Какие документы должны оформляться при приеме на работу?
102. От чего зависят сроки стажировки работников?
103. Кто обязан проходить специальное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в организации?
104. Как проводится расследование сокрытого несчастного случая?
105. Как определяется работодателем степень тяжести несчастного случая на производстве?
106. Какова площадь на одно рабочее место пользователя ПЭВМ с ВДТ на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные
107. Какова продолжительность сверхурочных работ для каждого работника?
108. С какого возраста допускается заключение трудового договора?
109. Под чьим руководством должны проходить стажировку работники организации?
[bookmark: bookmark79]110. Как решаются разногласия, возникшие между членами комиссии в ходе расследования несчастного случая?
[bookmark: bookmark80]111. Каковы сроки расследования несчастных случаев, о которых не было своевременно сообщено работодателю?
[bookmark: bookmark81]112. Каково расстояние от экрана монитора до глаз пользователя?
113. Какие дисциплинарные взыскания предусмотрены за совершение дисциплинарного проступка?
114. Когда трудовой договор вступает в силу?
115. Какова периодичность проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов?
116. Какой инструктаж проводится при перерывах в работе для работ с вредными и (или) опасными условиями — более 30 календарных дней, а для остальных работ — более двух месяцев?
117. Кто может входить в состав комиссии по расследованию причин несчастного случая?
118. В течение какого срока работодатель обязан предоставить акт расследования пострадавшему или его уполномоченному лицу?
119. Какую квалификационную группу по электробезопасности должен иметь ответственный за электрохозяйство организации?
120. Какой инструктаж проводится при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда?
121. Как определяется работодателем степень тяжести несчастного случая на производстве?
122. Какова периодичность присвоения I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу?
123. Кому предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска?
124. С какого возраста допускается заключение трудового договора?
125. Какой инструктаж проводится при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т. п.):
126. Какие несчастные случаи квалифицируются, как не связанные с производством?
127. Кем проводится расследование несчастного случая, происшедшего с работником организации, производящей работы на выделенном участке другой организации?
128. Что относится к средствам индивидуальной защиты?
129. Когда возникает право на использование отпуска за первый год работы?
130. В каких случаях срок испытания при приеме на работу не устанавливается?
131. В каких случаях проводится целевой инструктаж?
132. Какие несчастные случаи квалифицируются, как не связанные с производством?
133. Как осуществляется подготовка персонала для присвоения I группы по электробезопасности?
134. Кого запрещается привлекать к сверхурочным и ночным работам?
135. Когда договор считается заключенным на неопределенный срок?
136. Кто проводит инструктажи по охране труда на рабочем месте с работниками?
137. Кем проводится расследование несчастного случая, происшедшего с работником при выполнении работы по совместительству?
138. Каковы сроки хранения материалов расследования профессиональных заболеваний?
139. Какой нормативный правовой акт следует применять в случае противоречий между ТК РФ и иным федеральным законом?
140. Когда трудовой договор вступает в силу?
141. Как оформляются инструктажи по охране труда на рабочем месте?
142. В течение какого срока работодатель обязан предоставить акт расследования пострадавшему или его уполномоченному лицу?
143. Какова периодичность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда?
144. На каких работах запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет?
145. Кто разрабатывает инструкции по охране труда в организации?
146. Каковы сроки расследования несчастных случаев, о которых не было своевременно сообщено работодателю?
147. Какие рабочие места в организации полежат аттестации по условиям труда?
148. В каких случаях срок испытания при приеме на работу не устанавливается?
149. Какие дисциплинарные взыскания предусмотрены за совершение дисциплинарного проступка?
150. Каковы сроки пересмотра инструкций по охране труда в организации?
151. Каковы сроки расследования несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья?
152. Кем проводится расследование профессионального заболевания, возникшего у работника, направленного для выполнения работы  в другую организацию?
153. Какие рабочие места называются постоянными?
154. Какова продолжительность ежегодного основного оплачиваемого  отпуска?
155. Кем утверждается инструкция по охране труда в организации?
156. В какой срок, работник не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении обязан пройти повторную проверку?
157. Каковы допустимые нормы подъема и перемещения тяжестей вручную постоянно в течение рабочей смены для женщин?
158. Какие части оборудования подлежат заземлению?
159. Какой продолжительности предоставляется отпуск без сохранения заработной платы работающим инвалидам
160. . Какие документы должны оформляться при приеме на работу?
161. Каковы сроки пересмотра инструкций по охране труда для работников по профессиям или видам работ, связанным с повышенной опасностью?
162. В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки?
163. Кем расследуется несчастный случай, происшедший с работником организации, производящей работы на выделенном участке другой организации?
164. Как производится оплата дней нетрудоспособности при несчастном случае, связанном с производством:
165. Под чьим руководством должна производиться погрузка или разгрузка тяжелых, крупногабаритных и опасных грузов?
166. Для кого устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени?
167. На кого возлагается ответственность за своевременный пересмотр инструкций по охране труда в организации?
168. Каковы нормы подъема и перемещения тяжестей девушками (16 лет) постоянно в течение рабочей смены?
169. Какова предельно-допустимая величина уровня производственного шума?
170. Какова периодичность проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий?
171. С кем согласовывается инструкция по охране труда в организации?
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