

[image: ]





	
	
Утверждаю

             Директор  АНО ДПО КУ ЕСЭ
            _____________ Е.Ю. Грозина
«______»______________ 2016 г.










ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  
Охрана труда
 «Расследование профессиональных заболеваний»





















Иркутск, 2016

1. Цель реализации программы 
Целью реализации программы является приобретение знаний по охране труда
 по теме 
  «Расследование профессиональных заболеваний»

2. Планируемые результаты обучения
В результате освоения программы слушатель должен знать:
1. Вредные производственные факторы как потенциальные источники  возникновения  профессиональных заболеваний. Роль специальной оценки условий труда в их выявлении и назначении социальных гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда.
2. Установленный порядок проведения расследования профессиональных заболеваний.
3. Социальная защита пострадавших в результате  профессиональных заболеваний.








































3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
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Учебный план программы 
«Расследование профессиональных заболеваний»

Категория слушателей:        Руководители и специалисты 
 Срок обучения:                     16 часов
Форма обучения:                   с отрывом от работы


	№
п/п
	Наименование разделов, тем
	Кол-во
часов

	1.
	Вредные производственные факторы как потенциальные источники  возникновения  профессиональных заболеваний.
	1

	2. 
	Роль специальной оценки условий труда в их выявлении и назначении социальных гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда.

	1

	3.
	Виды профессиональных заболеваний:

	3

	3.1
	Острые и хронические профессиональные заболевания

	0,5

	3.2
	Классификация профессиональных заболеваний по группам
	1

	3.3 
	Профессиональные заболевания характерные для работников ПАО «Иркутскэнерго»
	1

	3.4
	Особенности постановки диагноза  -  профзаболевания.
	0,5

	4. 
	Порядок проведения расследования профессиональных заболеваний в соответствии  с  "Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний", утвержденным постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. № 967;

	4

	4.1 
	 Общие положения 
	0,5

	4.2
	Порядок установления диагноза – профзаболевание

	0,5

	4.2 
	Порядок организации и проведения расследования профзаболевания 
	2

	4.3
	Порядок оформления акта расследования профзаболевания, методика составления актов в ПАО «Иркутскэнерго»

	1

	5.
	Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний.

	4

	5.1
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	2

	5.2
	Экономическое стимулирование работодателей в снижении уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

	1

	5.3
	Судебные разбирательства ПАО «Иркутскэнерго» по возмещению морального вреда в связи с профессиональными заболеваниями работников.

	1

	
	Экзамен 
	3

	
	Итого 
	16



[bookmark: _GoBack]Учебная программа 
Охрана труда
 «Расследование профессиональных заболеваний»


1. Вредные производственные факторы как потенциальные источники  возникновения  профессиональных заболеваний.
Физические
Химические
Биологические факторы производственной среды
Факторы трудового процесса
Классификация условий труда. Гигиенические критерии оценки условий труда по показателям вредности производственных факторов

2. Роль специальной оценки условий труда в их выявлении и назначении социальных гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда.
Федеральный закон № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Установление компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, отход от административно-распределительной «списочной» системы и переход к рыночным механизмам защиты здоровья работников. Установление  класса условий труда в ходе СОУТ с учетом эффективности применяемых работником средств индивидуальной защиты. 

3. Виды профессиональных заболеваний:

Острые и хронические профессиональные заболевания. Классификация профессиональных заболеваний по группам.
Профессиональные заболевания характерные для работников ПАО «Иркутскэнерго». Особенности постановки диагноза  -  профзаболевания.

          4. Порядок проведения расследования профессиональных заболеваний 

"Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний", утвержденное постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. № 967;
Письмо Роспотребнадзора от 13 января 2005 г. № 0100/63-05-32 "О порядке применения приказа Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004 г. № 83";
 Инструкция о порядке применения "Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний", утвержденная приказом Минздрава России от 28 мая 2001 г. № 176 "О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации".
Общие положения порядка проведения расследования профессиональных заболеваний. Порядок установки предварительного диагноза – профзаболевание. Роль государственного санитарно – эпидемиологического надзора и  центра  профпатологии в проведении расследования профессиональных заболеваний.  Санитарно - гигиеническая  характеристика условий труда. Порядок установления окончательного диагноза - профзаболевание. Порядок оформления акта расследования профзаболевания, методика составления актов в ПАО «Иркутскэнерго».
5. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний.
Федеральный закон от 24 июля 1998 года №125-ФЗ
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ». Правовые, экономические, и организационные основы обязательного социального страхования от н/с и профзаболеваний. Порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных законом случаях. Объект и субъекты социального страхования.
Принцип страхования. Страховой случай. Страховые взносы, тарифы, скидки и надбавки к страховым взносам, их размеры.
Экономическое стимулирование работодателей в снижении уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Судебные разбирательства ПАО «Иркутскэнерго» по возмещению морального вреда в связи с профессиональными заболеваниями работников.




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОГРАММЫ
4.1.  Материально – технические условия  реализации программы
1. Аудитория
2. Компьютер.
3. Мультимедийный проектор
4. Экран
5. Доска

4.2. Учебно-методическое обеспечение  программы

1. Федеральный закон № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
2. Федеральный закон от 24 июля 1998 года №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ».
3. "Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний", утвержденное постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. № 967;
4. Письмо Роспотребнадзора от 13 января 2005 г. № 0100/63-05-32 "О порядке применения приказа Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004 г. № 83";
5.  Инструкция о порядке применения "Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний", утвержденная приказом Минздрава России от 28 мая 2001 г. № 176 "О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации".


5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной комиссией.  Экзамен проводится в виде тестирования и дальнейшего собеседования. Вопросы к тестированию приведены в приложении А. Слушатель считается прошедшим тестирование  при положительных ответах на 3 из 5 вопросов.
При успешном прохождении собеседования слушатель считается аттестованным.

6. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММ
Преподаватель   АНО ДПО КУ ЕСЭ Архипов А.П.
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